Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
ul, Barlickiego 13, 45-083 Opole
tel. +48 77 4543266, fax +48 77 4539161
REGON: 000828874 Opole, dnia 18.05.2017 r.
.1..

IRZP.231.6.1.2017
Otrzymuja wedtug rozdzielnika

Dot.: postepowania o udzieleniu zamodwienia publicznego dla zadania pn.: ,Modernizacja
Stadionu Miejskiego w Opolu — wymiana ogrodzenia — etap I".

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) Zamawiajacy dokonuje zmiany:
1) Termin realizacji: do 30 czerwca 2017 roku.
2) Opisu przedmiotu zamowienia poprzez okreslenie wymogow dotyczacych zatrudnienia
0s0b:

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego
podwykonawce na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane ponizej
czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

1) roboty rozbidrkowe (podbudowy, elementy stalowe, konstrukcje murowe
i zelbetowe),

2) wykonywanie wykopdow,

3) ukiadanie kabli,

4) wykonywanie podbudowy i zasypek,

5) montaz elementow kasowych systemowych ,

6) wykonywanie robdt montazowych (fundamentéw, stupdw, opraw o$wietleniowych,
szaf zasilajgcych i sterowniczych),

7) wykonywanie robdt instalacyjnych wewnetrznych,

8) wykonywanie robot tgczeniowych,

9) przeprowadzanie prob i rozruchdw urzadzen,

10) wykonywanie robét wykonczeniowych,

11) transport materiatow z rozbiérki,

12) transport urzadzen stanowigcych wyposazenie,

13) roboty nawierzchniowe terenu zewnetrznego.

Powyzszy wymadg nie dotyczy kierownikow budowy, kierownikdw robét, inspektoréw

nadzoru tj. osdb petnigcych samodzielne funkcje techniczne w  budownictwie

w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce, podwykonawce
oraz dalszego podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych  wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczeg6lnosci do:

1) zadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamdwienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce, podwykonawce oraz dalszego podwykonawce, 0s6b
wykonujgcych wskazane w wust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia




z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
przez caty okres realizacji przedmiotu zamdwienia:

1) o$wiadczenie Wykonawcy, podwykonawcy oraz dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skfadajagcego oswiadczenie, date ziozenia o$wiadczenia,
wskazanie, Zze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace i wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy,

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawcy kopie umowy/uméw o prace o0sob
wykonujgcych w trakcie realizacji zamodwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww.
oSwiadczenie Wvykonawcy, podwykonawcy Ilub dalszego podwykonawcy wraz
z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony. Kopia
umowy/umdéw powinna zostaé zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (f. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikdw, wysokosci wynagrodzenia ). Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace | wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

3) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umdéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy,

4) poswiadczong za zgodnoS¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce,
podwykonawce Ilub dalszego podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

4, Z tytutu niespeinienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w ust.
1 czynnos$ci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty  przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt j) umowy.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce,
podwykonawce lub dalszego podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie, jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce lub
dalszego podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0sob
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrocic sie
0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Ponadto Zamawiajacy zatacza zaktualizowany projekt umowy.

Do wiadomosci:
Strona internetowa: www.mosir.opole.pi
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