Prz

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamodwienia

edmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie ,Szkolenia okresowego z zakresu BHP dla

pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu w 2021 roku.

1.

9.1

9.2

9.3.

Szkolenia odbywac sie bedg w Sali Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu.

. Termin zakonczenia szkolenia 30.11.2021 r.

Ogodlna ilos¢ osob przewidzianych do szkolenia wynosi okoto 110 (liczba ta moze sie nieznacznie
zmienic).
Zamawiajgcy w porozumieniu z Wykonawcg ustali terminarz szkolen dla pracownikdéw.

Pracownicy administracyjni — 8
Osoby kierujgce pracownikami — 1

Ratownicy — 11
Stanowisko robotnicze — 86

Sprzedawca biletow — 4

Szkolenia beda prowadzone w dniach roboczych (poniedziatek — pigtek) w godz. 08:00 do 15:00.
Zamawiajgcy zapewni nieodptatnie w czasie szkolenia sale wyktadowe oraz wyposazenie
dydaktyczne w postaci: ekranu i rzutnika multimedialnego.

Szkolenia muszg by¢ prowadzone przez wykwalifikowang i doswiadczong kadre dydaktyczng
posiadajaca:

a) znajomosc specyfiki pracy, stanowisk oraz zagrozen wystepujgcych w Miejskim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Opolu,

b) posiadajgca wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia zaje¢ w danej dziedzinie.

Forma szkolenia — instruktaz, kurs, ksztatcenie samokierowane.

Programy szkolen dla poszczegdinych grup pracownikédw muszg uwzglednia¢ zagadnienia ujete
w programach ramowych rozp. Min. Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie BHP (Dz. U. nr 180 poz.1860 z pdzniejszymi zm.) tj. gtdwnie:

. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem :

a) praw i obowigzkow pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad BHP,

b) szkolen w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej,

c) wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.

. Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw z uwzglednieniem zmian w organizacji
pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia
nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii,
w tym stanowisk do pracy z komputerem.

9.4. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz

zwigzana z nimi profilaktyka.

9.5. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii).
9.6. Zagadnienia dotyczace ochrony przeciwpozarowej uwzgledniajace:

a) podstawowe przepisy prawne w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

b) podstawowe obowigzki pracownika w zakresie przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
pozarowego,

C) przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozarow,

d) zasady postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego zagrozenia,

e) zasady bezpiecznej ewakuacji oséb i mienia z budynkow.

9.7. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.



9.8. Zakres tematyczny szkolen powinien by¢ dostosowany rowniez do specyfiki pracy, a zwtaszcza
zagrozenia zwigzane z:

a)
b)
o)
d)
€)
f)
9)

substancjami chemicznymi,

oSwietleniem elektrycznym,

hatasem,

pradem elektrycznym,

obcigzeniem uktadu mie$niowo-szkieletowego,
stresem,

nieergonomicznym stanowiskiem pracy (komputer)

10.0bowigzkiem Wykonawcy jest przygotowanie i wystawienie petnej dokumentadji ze szkolenia:

indywidualne zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia sporzadzone na podstawie listy obecnosci
(listy pracownikéw dostarczy Zamawiajacy). Wykonawca zobowigzuje sie do nie udostepniania
danych osobowych szkolonych oséb innym podmiotom zgodnie z ustawg ,O ochronie danych
osobowych”,

programy ramowe tych szkolen,

programy szczegotowe dla kazdej grupy szkoleniowej,

protokot z przeprowadzonych szkolen,

Wykonawca dostarczy petng dokumentacje ze szkolenia w terminie do 5 dni od zakonczenia
szkolenia.

11.Czas trwania szkolenia poszczegélnych grup pracownikdw reguluje Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. (Dz.U. 2004 nr 180, poz. 1860 z pdzniejszymi zmianami).



