UMOWA ZLECENIE NR .......corunens /2021
zawarta W dniu sevevreresreresssrasen r. roku w Opolu pomiedzy:

Miastem Opole z siedzibg w Opolu, Rynek-Ratusz, 45-015 Opole, NIP: 7543009977 reprezentowanym

zwanym w dalszej czesci umowy ZLECENIODAWCA

a

Panem/Panig sveeresrasssrarasnnrans zamieszkatym/zamieszkatg: ........ccccocveiiiiiiii i
PESEL: ..cocviiiee e - zwanym/zwang dalej ZLECENIOBIORCA, zwanymi dalej tacznie
STRONAMI,

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. ZLECENIODAWCA zleca a ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do wykonania nastepujgcych
czynnosci: obstugi sztucznej Sciany wspinaczkowej w charakterze operatora w wymiarze .............
godzin w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Opolu w nastepujacych terminach:

w hali Opolskiego Parku Sportu przy ul. Oleskiej 70 lub w innych uzgodnionych ze ZLECENIODAWCA
dniach i godzinach oraz prowadzenia systematycznie dokumentacji zajec i statystyki uczestnictwa
i przekazywania jej ZLECENIODAWCY.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony wykonywania czynnosci przez ZLECENIOBIORCE. Zlecone
czynnosci wykonywane beda od dnia .....cevieesirnnninnnnns r.dodnia .....coermvnirannrennnns r.

3. Do obowigzkéw ZLECENIOBIORCY nalezy kontrola prawa do uczestnictwa w zajeciach, kazdorazowo
sprawdzanie stanu technicznego wykorzystywanych do zaje¢ urzadzen i sprzetu, sprawdzanie listy
obecnosci i prowadzenie systematycznie dokumentacji zajec.

4. Przez zajecia rozumie sie 60 minut prowadzonych zaje¢ zgodnie z Regulaminem Scianki
Wspinaczkowej.

5. ZLECENIOBIORCA oswiadcza, iz posiada wiedze, umiejetnosci i uprawnienia potrzebne do realizacji
umowy.

6. ZLECENIOBIORCA oswiadcza, ze posiada aktualne badania lekarskie i zaswiadczenia wymagane dla
prowadzenia zaje¢ wymagane dla operatora sztucznej $ciany wspinaczkowej upowazniajgce do
wykonywania zlecenia: ............ /2021

7. W wykonywaniu przedmiotu umowy ZLECENIOBIORCA nie bedzie podlega¢ kierownictwu
ZLECENIODAWCY.

8. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie do bezpiecznego wykonywania czynnosci wynikajgcych z umowy,
zgodnie z Regulaminem $cianki wspinaczkowej i innymi obowigzujgcymi regulaminami w obiektach
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Opolu oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp
obowigzujacych przy wykonywaniu przedmiotu umowy.

9. ZLECENIOBIORCA o$wiadcza, iz zapoznat sie z aktami, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej.

10.ZLECENIOBIORCA wykona umowe osobiscie.

11.W wyjatkowych sytuacjach niezaleznych od ZLECENIOBIORCY (np. choroba, zdarzenie losowe),
ZLECENIOBIORCA jest zobowigzany niezwiocznie wskaza¢ do wykonywania zlecenia inna osobe
posiadajacg stosowne uprawnienia, ktdora wymaga pisemnej akceptacji ZLECENIODAWCY.
ZLECENIOBIORCA powinien poinformowa¢ ZLECENIODAWCE o tych okolicznosciach i wskazaé inng
osobe co najmniej na 1 dzien przed dniem prowadzenia zaje¢, niedopetnienie tego obowigzku bedzie
traktowane jako naruszenie postanowien umowy. W przypadku akceptacji takiej osoby przez
ZLECENIODAWCE, z osobg wskazang ZLECENIODAWCA zawrze odrebng umowe.

12.ZLECENIOBIORCA odpowiada wobec o0sob trzecich za wszelkie szkody wynikte z nieprawidtowego
prowadzenia zajec.

13.ZLECENIOBIORCA ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, ktory zostanie przekazany przez
ZLECENIODAWCE protokotem odbioru za potwierdzeniem.



14.ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do sporzadzenia i prowadzenia w formie pisemnej ewidencji
liczby godzin wykonania zlecenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Ewidencja ta podlega akceptacji i zatwierdzeniu przez ZLECENIODAWCE po dokonaniu weryfikacji
prawidtowosci jej sporzadzenia.

15.Strony ustalaja, iz potwierdzenie liczby godzin wykonania zlecenia przez ZLECENIOBIORCE stanowic
bedzie dokumentacja zaje¢, o ktérej mowa w ust. 1 3.

§2
1. Za wykonanie wymienionych w § 1 umowy czynnosci ZLECENIOBIORCA otrzyma faczne
wynagrodzenie do WySOKOSCi veuressssrassassassas ZE (STOWNIE: ..o
ztotych 00/100) brutto przy stawce godziNnOWE] esesresssrasss zt (stownie: .....ccoeeiie

ztotych 00/100) brutto.

2. ZLECENIOBIORCY nie przystuguje zadne inne roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie,
nieprzewidziane w umowie, ani roszczenie o zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonaniem
umowy.

3. ZLECENIOBIORCA o$wiadcza, iz nie bedzie wnosi¢ wobec ZLECENIODAWCY zadnych roszczen
w sytuacji, gdy faktyczny czas wykonywania czynnosci na podstawie niniejszej umowy zgodnie
z zapotrzebowaniem bedzie mniejszy niz okreslony w § 1 ust 1.

4. ZLECENIOBIORCA nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na rzecz osoby trzeciej,
bez pisemnej zgody ZLECENIODAWCY.

5. ZLECENIOBIORCA upowaznia ZLECENIODAWCE do rozliczenia sktadek z tytutu ubezpieczen
spotecznych zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

§3

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpi w okresach jednomiesiecznych.

2. ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest do wystawienia rachunku. Wystawiony rachunek
ZLECENIOBIORCA skfada do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji ul. Barlickiego 13, 45-083 Opole,
celem potwierdzenia odbioru pracy oraz dokonania kontroli merytorycznej i zatwierdzenia do
wypfaty.

3. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie dostarczy¢ rachunek w terminie do 10-go dnia nastepnego
miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

4. Wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy wypfacane jest po uprzednim wystawieniu i ztozeniu
prawidiowo wypetnionego rachunku przez ZLECENIOBIORCE, po potwierdzeniu przez
ZLECENIODAWCE, ze obowigzki ZLECENIOBIORCY zostaty wykonane zgodnie z warunkami umowy,
Z zastrzezeniem, iz:

- rachunki ztozone w terminie do 3 dnia danego miesigca wyptacone bedg do 12 dnia danego
miesigca,

- rachunki ztozone w terminie od 4 dnia do 11 dnia danego miesigca wyptacone bedg do 21 dnia
danego miesigca,

- rachunki ztozone w terminie od 12 dnia do ostatniego dnia danego miesigca wyptacone bedg 12
dnia miesigca nastepnego.

5. ZLECENIOBIORCA zobowigzany jest zatgczy¢ do rachunku ewidencje liczby godzin wykonania
zlecenia, o ktorej mowa w § 1 ust. 14 W przypadku, gdy do rachunku nie zostanie ztozona ewidencja
liczby godzin wykonania zlecenia, zostanie ona sporzgdzona w sposob nieprawidtowy lub nie uzyska
ona akceptacji ZLECENIODAWCY, do czasu jej ztozenia, sporzadzenia w sposob prawidtowy lub
uzyskania akceptacji ZLECENIODAWCY, wstrzymany jest bieg terminéw, o ktdrych mowa w ust. 4.

6. Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznawac bedg dzien obcigzenia rachunku bankowego
ZLECENIODAWCY.

7. W przypadku kazdorazowego naruszenia przez ZLECENIOBIORCE postanowien niniejszej umowy,
wykonywania jej w sposdb nienalezyty, niewykonywania przedmiotu umowy bez uprzedniej zgody
ZLECENIODAWCY, a takze rozwigzania umowy przez ZLECENIOBIORCE bez zachowania okresu
wypowiedzenia ZLECENIODAWCA ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 10%
catkowitego wynagrodzenia brutto ZLECENIOBIORCY okre$lonego w § 2 ust. 1 za kazdy przypadek
naruszenia postanowien umowy lub rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

8. Zaptata kar umownych okreslonych w niniejszej umowie nie pozbawia ZLECENIODAWCY prawa do
dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne.



ZLECENIOBIORCA wyraza zgode na potrgcenie umowne przystugujgcej ZLECENIODAWCY kwoty
kary umownej z kwoty wynagrodzenia naleznego ZLECENIOBIORCY. W przypadku nie potracenia
przez ZLECENIODAWCE kar umownych z wynagrodzenia ZLECENIOBIORCA zaptaci
ZLECENIODAWCY kary umowne w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania majgcego forme
noty ksiegowe;j.

10.0Odstgpienie od umowy, jej wygasniecie lub rozwigzanie nie wytgcza prawa ZLECENIODAWCY do kar

umownych ustalonych zgodnie z jej postanowieniami.

11.W przypadku odstgpienia od umowy przez ktorgkolwiek ze Stron, niezaleznie od jego podstawy,

wywiera ono skutek wytgcznie, co do niewykonanej czesci umowy, w zwigzku z czym zadna ze Stron
nie bedzie zobowigzana do zwrotu $wiadczen juz otrzymanych od drugiej strony w ramach realizacji
przedmiotu umowy.

84

ZLECENIODAWCA zastrzega sobie prawo do utrwalania i wykorzystywania poprzez
rozpowszechnianie wizerunku ZLECENIOBIORCY w formie zdje¢, filméw i innych materiatow
multimedialnych, pozyskanego w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu Umowy, na stronach
internetowych i w mediach spotecznosciowych zarzadzanych przez ZLECENIODAWCE na podstawie
art. 81 ust 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. w zwigzku z zawartg umowa.

W zwigzku z zawartg Umowg ZLECENIOBIORCA wyraza zgode na utrwalanie i rozpowszechnianie
jego wizerunku w formie zdje¢, filméw, animacji i innych materiatdw multimedialnych przez
ZLECENIOBIORCE, na stronach internetowych i mediach spotecznosciowych zarzadzanych przez
ZLECENIOBIORCE oraz w drukowanych materiatach prasowych, w tym szkoleniowych
i marketingowych, w celu promocji dziatalnosci ZLECENIOBIORCY oraz budowania jego wizerunku
zgodnie z art. 81 ust. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§5

ZLECENIOBIORCA przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie do przekazania informacji zawartych
W ponizszym obowigzku informacyjnym osobom oddelegowanym do bezposrednich kontaktow
i szczegdtowych ustalen zwigzanych z zawarciem i realizacjg niniejszej umowy.

1.

Administratorem podanych danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Opolu. Dane
kontaktowe Administratora Danych Osobowych, w tym dane Inspektora Ochrony Danych dostepne
sg pod adresem www.mosir.opole.pl.

Bezposredni kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: iod@mosir.opole.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. zawarcia i realizacji umowy ( art 6.1.b RODO);

b. realizacji obowigzkdéw prawnych wynikajgcych z przepisow prawa pracy, prawa podatkowego
i prawa ubezpieczen spotecznych (art. 6.1.c RODO);

c. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu umowy, co stanowi
realizowanie zadania w interesie publicznym (art. 6.1.e RODOD).

Paristwa dane osobowe w postaci wizerunku przetwarzane beda w celu:

a. promocji dziatalnosci Administratora i budowania jego wizerunku, co stanowi realizowanie zadania
w interesie publicznym (art. 6.1.e RODO) opierajace sie m.in. na wyrazonej przez Paristwa zgodzie
na rozpowszechnianie wizerunku, wynikajacej z przepisow Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

b. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co stanowi realizowanie
zadania w interesfe publicznym (art. 6.1. e RODO).

Dane mogq by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wytgcznie w zakresie $wiadczonych dla nas

ustug, w szczegdlnosci podmiotom wykonujacym ustugi serwisowe, doradcze, konsultacyjne, obstuge

prawng oraz ksiegowa, serwisowi IT i dostawcom ustug hostingu oraz firmom organizujgcym
szkolenia. Dane mogg by¢ tez ujawniane naszym klientom, partnerom, podwykonawcom, jesli bedzie
to niezbedne do realizacji zadan wynikajgcych z zawartej umowy. Dane mogg byc¢ réwniez ujawniane

w trybie dostepu do informacji publicznej oraz publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

prowadzonym przez administratora.

W przypadku publikacji wizerunku w mediach spofecznosciowych, dane moga byc przekazywane do

paristw trzecich zgodnie z zasadami mediow spotecznosciowych m.in. Facebooka. Transfer danych



do panstw trzecich opiera sie o zapisy standardowych klauzul umownych, ktore zapewniaja
odpowiedni poziom bezpieczeristwa danych osobowych

7. Dane bedg przetwarzane przez okres 6 lat od zakonczenia badz rozwigzania umowy lub do momentu
ustania ewentualnych roszczen. Dane mogg byC przetwarzane takze dtuzej (10 lat) w zwigzku
Z przepisami prawa dotyczacymi prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem.

8. Dane w formie wizerunku bedziemy przetwarzac do momentu zgfoszenia Paristwa sprzeciwu,
ustania celow przetwarzania lub do momentu ustania ewentualnych roszczen. Dane moga byc takze
usuniete z biezacych miejsc ich wykorzystania w momencie rozwigzania/zakoriczenia Umowy.

9. Przystuguje Panstwu prawo do Zzadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do zadania przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

10.Podanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia umowy. Podanie danych wymaganych
przepisami prawa pracy, prawa podatkowego oraz danych do zgtoszenia do ubezpieczen jest
wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi zawarcie umowy.

§6

1. ZLECENIOBIORCA zobowigzuje sie zachowac w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
z wykonywaniem Umowy.

2. ZLECENIOBIORCA os$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w szczegdlnosci jej
przedmiot i okre$lona w niej wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w rozumieniu
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 poz.
1330 z p6zn. zm.), ktéra podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2.

§7

1. W sprawach nie objetych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Wszelkie spory powstate na gruncie niniejszej umowy rozpoznawane bedg przez sad powszechny
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe ZLECENIODAWCY.

3. Stronom przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy za wypowiedzeniem w formie pisemnej
z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia.

4. ZLECENIODAWCY przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym w przypadku
razgcego naruszenia przez ZLECENIOBIORCE postanowien niniejszej umowy.

5. ZLECENIODAWCA i ZLECENIOBIORCA zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci postanowien
niniejszej Umowy.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis ZLECENIOBIORCY Podpis ZLECENIODAWCY



